 
(AVANT  l’équipe éducative
	
	Remarques

	Quand ? 

Lorsque les réponses apportées par l’équipe enseignante ne s’avèrent pas suffisantes pour faire évoluer la situation de l’élève.
Qui inviter ? 

Sans autorisation des parents :

Les deux parents (et le cas échéant ASE et la famille d’accueil)
L’enseignant de l’élève

L’AESH de l’élève

L’ATSEM (éventuellement)
Les membres de RASED

L’équipe de circonscription (préciser sur l’invitation si la présence d’un membre de l’équipe est souhaitée)
L’infirmière scolaire

Le médecin chargé du contrôle médical scolaire

Avec autorisation des parents : 
le personnel éducatif et social : l’assistante sociale, AEMO, périscolaire
Les personnels médicaux ou paramédicaux : CMPP, SESSAD, service de Psychiatrie Infanto-juvénile, orthophoniste
Qui et comment invite-t-on ? 

Le directeur invite par courrier, après avoir contacté les parents pour vérifier leur disponibilité et convenir avec eux des personnes à inviter. 
En cas de refus de participation de la famille, la réunion est maintenue.

Qui anime ? Qui rédige ?

Le directeur réunit l’équipe, l’anime et complète le compte rendu.
L’équipe éducative est co-animée si le directeur est aussi l’enseignant de l’élève et ce, dans une grande école.

	Ce peut être un lieu d’harmonisation des propositions émanant des différents intervenants auprès de l’enfant et de sa famille.
N’inviter que les personnes essentielles pour que la réunion ne soit pas ressentie comme un jugement, et qu’elle reste efficace. Au-delà de 7-8 personnes, les débats deviennent souvent stériles. 

L’enfant peut être présent sur tout ou partie de la réunion si les participants le jugent nécessaire. 
Pour l’équipe de circonscription (IEN ou CPAIEN) préciser sur la convocation « présence souhaitée ».

Les parents peuvent se faire accompagner par toute personne de leur choix ou se faire remplacer par un représentant d’une association de parents d’élèves de l’école ou par un autre parent d’élève de l’école.

Courrier à envoyer de préférence au moins 8 jours avant le début de la réunion.
On invite, on ne convoque pas !




( PENDANT l’équipe éducative
	
	Remarques

	Déroulement

Le directeur
1. Il accueille et présente l’ensemble des participants, en ayant préalablement réfléchi au placement de chacun.   
2. Il rappelle le cadre de l’équipe éducative ainsi que le temps qui sera consacré à la réunion (45 à 60 minutes)
3. Il situe sans jugement le parcours scolaire de l’enfant (cours suivis, redoublement, aides apportées) si nécessaire.
4. Il donne la parole aux participants : 

(  L’enseignant présente la situation de l’élève en évoquant à la fois les éléments de réussite et les   difficultés persistantes rencontrées.

(  Les partenaires interviennent pour apporter des éléments complémentaires.
· les parents pour savoir s’ils partagent le point de vue de l’école, s’ils font le même constat, comment se passe le temps des devoirs à la maison.
5.  Si cela est possible, il formule les bases d’une solution acceptable par tous et respectant le cadre institutionnel.

Si cela n’est pas possible, il reformule les diverses propositions et explique la position de l’équipe pédagogique, en la justifiant et surtout en évitant les jugements de valeur négatifs.

6. reformule la ou les suites qui seront données à l’équipe éducative.

Dans le cas où aucune solution n’est trouvée, on clôt cette équipe en fixant une nouvelle date. On propose alors à chacun de poursuivre sa réflexion et de s’entourer d’avis complémentaires.

7. Il soumet le compte rendu oralement qui précise la décision finale pour validation et le fait signer par les parents pour accord. Les participants présents émargent.
8. Il Fixe une date pour la suivante équipe éducative si besoin est.

9. Il lève la séance et remercie les participants.

	- Les participants doivent tous se faire connaître dans leurs fonctions et dans leurs rôles respectifs auprès de l’enfant ou de la famille. 
Eviter que l’Education Nationale fasse bloc face aux parents. Placer quelqu’un de familier à côté des parents

- «Nous sommes réunis pour faire le point sur la situation de tel élève et  voir ce qu’il est possible de mettre en œuvre pour aider l’enfant »

-  Avoir une communication claire et précise.

Avoir en permanence à l’esprit que certaines personnes présentes n’ont pas forcément une connaissance précise des organisations internes à l’Education nationale (attention aux sigles).

A ce moment-là, l’animateur veillera à ce que chaque participant puisse exposer son point de vue avant d’ouvrir les débats. Ce moment, si chacun fait l’effort visible de comprendre ce que les autres pensent, doit permettre de diminuer les tensions.
La réunion d’équipe éducative n’est pas un « tribunal » : chaque participant doit être écouté, informé et non jugé.
Un accompagnement des parents peut être proposé pour obtenir des informations et/ou renseigner les éventuels documents. 
Il est important de rappeler que les décisions sont du ressort des parents. Les professionnels ne sont là que pour donner leur éclairage et formuler des propositions.



( APRES  l’équipe éducative
	
	Remarques

	Le directeur est chargé :

. d’envoyer le compte rendu de l’équipe éducative à la famille (même si elle n’était pas présente) et aux participants de l’équipe éducative (si cela n’a pas été fait en fin de réunion), au RASED ainsi qu’à l’IEN de circonscription
.  de conserver le compte rendu à l’école,

. de veiller à la mise en œuvre des actions décidées par l’équipe éducative (projet au sein de la classe, de l’école, …) 


	Le directeur rassemble les différents documents dans le dossier de l’élève.


Texte officiel 

Décret n° 91-383 du 22 avril 1991 – Art.21 modifié par le décret N°2005-1010 du 24 août 2005 

 L’équipe éducative est composée des personnes auxquelles incombe la responsabilité éducative d’un élève ou d’un groupe d’élèves. Elle comprend le directeur d’école, le ou les maîtres et les parents concernés, les personnels du réseau d’aides spécialisées intervenant dans l’école, éventuellement le médecin chargé du contrôle médical scolaire, l’infirmière scolaire, l’assistante sociale et les personnels médicaux ou paramédicaux participant à des actions d’intégration d’enfants handicapés dans l’école. Le directeur d’école peut recueillir l’avis des agents spécialisés des écoles maternelles. Elle est réunie par le directeur chaque fois que l’examen de la situation d’un élève ou d’un groupe d’élèves l’exige. Les parents peuvent se faire accompagner ou remplacer par un représentant d’une association de parents d’élèves de l’école ou par un autre parent d’élève de l’école.
Pièces jointes :

Modèle de courrier d’invitation

Modèle de compte rendu

Mener une réunion d’équipe éducative ou y prendre part
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